2019年部门整体支出绩效目标表
填报单位：（盖章）中共衡东县委组织部
	部门名称
	中共衡东县委组织部

	年度预算申请
（万元）
	资金总额： 435.78万元

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：  一般公共预算：435.78万元
	其中： 基本支出：217.38万元

	
	       政府性基金拨款：
	       项目支出：218.4万元

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	       

	
	             其他资金：
	

	部门职能
职责概述
	（一）负责研究和指导党组织建设，制订加强党的工作制度、党内生活制度建设的规定和意见；会同有关部门对乡镇、机关企事业单位党组织换届选举及党委（党组）民主生活会进行指导；研究、指导党的基层组织建设；研究指导党员队伍建设，主管党员管理和发展工作，指导、协调党员教育工作；组织和开展新时期党的建设理论研究。
（二）负责研究和指导全县非公有制经济组织和社会组织党组织建设；开展党建调研和理论探索，研究制定加强非公有制经济组织和社会组织党建工作的政策、规划和考评体系；负责制定全县非公有制经济组织和社会组织年度党建工作要点、实施方案，并组织实施。
（三）负责全县党代表联络工作的综合协调和宏观指导；负责全县国、省、市、县党代表大会代表选举、联络和服务工作；承办和督办县党代表提案、提议、询问等有关事项。
（四）负责干部队伍建设的宏观管理，制订和参与制订干部人事工作的重要政策、法规、制度，并对典型经验进行总结推介。
（五）提出县委管理的领导班子调整、配备的意见和建议；负责县委管理干部的考察、任免、工资、待遇、出国（境）、退（离）休审批手续；负责县、乡（镇）领导班子换届选举和届中调整的有关工作；负责全县科级干部公开选拔工作和事业单位人员招聘工作的宏观指导；负责干部援疆的有关工作；拟订领导班子和领导干部队伍建设规划，并组织实施；负责对全县股级干部的宏观管理；负责全县培养选拔年轻干部、后备干部、女干部、少数民族干部和党外干部工作的宏观指导和协调工作；指导县管领导班子的思想作风建设。
（六）负责全县公务员队伍建设的规划研究和宏观指导；督查公务员法律、政策法规执行情况；按管理权限组织开展全县公务员职位分类管理、职务与职级并行、聘任制公务员管理等工作；负责各级人民团体、群众团体机关和事业单位参照公务员法管理工作；统筹协调全县公务员（参照公务员）考录、遴选、公开选调、转任、调任、登记、辞职、辞退工作；负责干部考核评价工作的政策研究和宏观指导；组织实施公务员工资福利政策；承担以县公务员局名义开展的行政复议和行政应诉及对外交流有关工作。
（七）负责全县组织系统信息化建设的统筹规划和组织实施；负责公务员管理信息化建设；负责全县干部人事档案、党内统计、干部统计工作的宏观管理和业务指导；负责管理县管干部和县委委托管理干部档案，承担县管干部档案查借阅、学历学位审核认证等服务工作。
（八）负责对贯彻执行《党政领导干部选拔任用工作条例》及有关党内法规的情况进行监督检查，及时向市委组织部和县委反映重要情况；负责对反映县管领导班子和领导干部的重要问题进行调查了解和督办查处，研究提出有关干部监督管理的法规、制度，对有关监督制度的落实情况进行督查；依法对全县公务员实施监督；对县管干部的历史遗留问题进行初审和审查。
（九）制订干部教育工作的政策、规划，组织、协调县管干部和部分中青年干部的培训；指导、协调、检查全县的干部教育工作。
（十）牵头抓总，抓好人才资源的开发和管理，做好培养、吸引和用好各方面人才的工作，研究制定人才队伍建设规划、政策、规定，指导、协调、检查全县人才工作；指导各行业优秀专家和学者开展有关活动。
（十一）负责贯彻落实上级有关老干部工作的方针、政策、法规，组织、协助、指导全县各单位做好退（离）休老干部管理、服务工作。
（十二）统一管理县委机构编制委员会办公室。
（十三）承办县委和上级组织部门交办的其他事项。

	整体绩效目标
	通过预算执行，保障单位履职、运转。统筹推进全县组织工作，负责研究和指导党组织建设、干部队伍建设的宏观管理、全县公务员队伍建设的规划研究和宏观指导等工作，为县委、政府提供决策参考依据。

	部门整体支出
年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位

	
	产出指标
	数量指标
	科干班、青干班班次
	≥1次

	
	
	
	举办入党积极分子、发展对象、党务干部培训班
	≥2次

	
	
	
	全县党群干部的档案管理
	≥1000人次

	
	
	
	订阅党建相关书刊
	≥3000册

	
	
	
	[bookmark: _GoBack]党建网络维护
	≥6次

	
	
	
	人才培训
	≥1次

	
	
	
	财政供养人员
	23人

	
	
	
	部门单位履职、运转
	予以保障

	
	
	质量指标
	在职人员控制率
	≤100%

	
	
	
	公用经费控制率
	≤100%

	
	
	
成本指标
	各项目专用经费
	≤218.4万

	
	
	
	保障财政供养人员
	≤201.98万

	
	
	
	保证单位正常运转
	≤15.4万

	
	
	
时效指标
	完成单位职责及上级交办的各项任务时限
	年度内及时完成

	
	
	经济效益指标
	全县非公有制经济组织和社会组织党组织建设
	持续推进

	
	效益指标
	社会效益指标
	组织工作宣传覆盖率
	≥90%

	
	
	可持续影响指标
	
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	社会公众满意度
	≥95%
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