附件2-1
2019年项目支出绩效目标表
	填报单位：（盖章）                                            单位：万元

	项目支出名称
	　乡镇劳动保障站人员管理经费
	预算部门
	　衡东县就业服务中心

	年度本级
预算金额
	　204万元
	该项目支出上级资金
	（分级填报）

	项目支出实施期
	本年度

	实施期绩效目标
	建立健全覆盖城乡的公共就业服务体系，规范基层公共就业服务机构，增强基层公共就业服务机构乡镇劳动保障站服务能力，为劳动者和用人单位提供公共就业服务

	本年度绩效目标
	建立健全覆盖城乡的公共就业服务体系，规范基层公共就业服务机构，增强基层公共就业服务机构乡镇劳动保障站服务能力，为劳动者和用人单位提供公共就业服务

	本年度
绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	在职人数
	≤34人
	计划标准

	
	
	
	部门单位履职、运转
	予以保障
	通过预算执行，保证正常工作运转

	
	
	质量指标
	在职人员控制率
	≤100%
	计划标准

	
	
	
	公用经费、基本支出控制率
	≤100%
	计划标准

	
	
	时效指标
	计划完成时间
	2019年1月-12月
	2019年1月-12月

	
	
	成本指标
	人员经费
	≤197万元
	保障基层公共就业服务机构的人员工资、社会保险等待遇

	
	
	
	公用经费
	≤7万元
	保障基层公共就业服务机构的人员工作经费

	
	效益指标
	经济效益指标
	无
	
	

	
	
	社会效益指标
	加强基本公共服务能力建设，提升公共服务水平
	逐步提高
	逐步提高

	
	
	生态效益指标
	无
	
	

	
	
	可持续影响指标
	为劳动者和用人单位提供更加优质的就业创业服务，进一步促进稳就业、保民生。
	逐步提高
	逐步提高

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	≥85%
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