2019年部门整体支出绩效目标表
填报单位：衡东县老干部局
	部门名称
	衡东县老干部服务中心

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：113.26万元

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：  一般公共预算：113.26万元
	其中： 基本支出：52.06万元

	
	       政府性基金拨款：
	       项目支出：61.2万元

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	       

	
	             其他资金：
	

	部门职能
职责概述
	1、贯彻执行党中央、国务院关于老干部工作的方针、政策、法规和省市县委、省市县人民政府的有关规定，认真抓好离休干部两项待遇的落实和县委委托的县级领导岗位退休干部的管理和服务工作。
    2、加强调查研究，针对老干部工作中的新情况、新问题，及时提出建设性意见，为县委、县政府领导决策提供依据。
    3、开展老干部思想政治工作，加强老干部的学习教育，指导和督查离退休干部的党组织建设。
    4、负责老干部和老干部工作的宣传，开展尊老敬老活动，依法维护老干部的合法权益，组织指导老干部开展活动，发挥老干部的作用。
    5、按照有关规定，做好老干部的接待服务工作。
    6、承担县老干部工作领导小组的日常工作。
    7、承担县关心下一代工作委员会的日常工作。
    8、承担县老年教育工作领导小组的日常工作。
    9、负责所属老干部活动中心（室）的建设和管理，并对全县老干部活动设施的管理进行指导。
    10、承办县委和县委组织部交办的其他事项。

	整体绩效目标
	通过预算执行，保障单位履职、运转。切实做好老干部服务工作，保证老干部服务工作有序开展，为加快推进“五县五化”出谋划策，县委、政府提供决策参考依据

	部门整体支出
年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位

	
	产出指标
	数量指标
	春节慰问
	慰问离休干部，担任过实职的退休县级领导干部

	
	
	
	重阳节慰问
	慰问离休干部，担任过实职的退休县级领导干部

	
	
	
	慰问无固定工作收入配偶、遗孀补助
	慰问离休干部，担任过实职的退休县级领导干部，慰问老干部遗孀

	
	
	
	组织老干部体检
	[bookmark: _GoBack]慰问离休干部，担任过实职的退休县级领导干部

	
	
	
	老年体协经费
	老年体协全体人员

	
	
	
	老干部生活补贴
	按季节发放老干部生活补贴

	
	
	
	财政供养人员
	5人

	
	
	
	部门单位履职、运转
	予以保障

	
	
	质量指标
	春节慰问
	慰问走访，及时关注老干部生活、身体健康及需求等

	
	
	
	重阳节慰问
	慰问走访，及时关注老干部生活、身体健康及需求等

	
	
	
	慰问无固定工作收入配偶、遗孀
	按县文件执行

	
	
	
	组织老干部体检
	在县级医院组织体检，及时了解老干部身体状况

	
	
	
	老年体协
	保障老年体协正常运转

	
	
	
	老干部生活补贴
	保障老干部享受国家政策

	
	
	
	在职人员控制率
	≦100%

	
	
	
	公用经费控制率
	≦100%

	
	
	成本指标
	春节慰问
	≦9万

	
	
	
	春节县级领导慰问老干部代表
	≦2万

	
	
	
	重阳节慰问
	≦10万

	
	
	
	慰问无固定工作收入配偶、遗孀补助
	≦10万

	
	
	
	组织老干部体检
	≦10万

	
	
	
	关工委经费
	≦12万

	
	
	
	老年体协经费
	≦8万

	
	
	
	老干部生活补贴
	≦97.04万元

	
	
	
	保障财政供养人员
	≦52.06万

	
	
	
	保证单位正常运转
	≦9.43万

	
	
	时效指标
	完成单位职责及上级交办的各项任务
	年度内及时完成

	
	效益指标
	经济效益指标
	通过对老干部慰问，保障老干部的经济待遇落实
	

	
	
	社会效益指标
	推进老干部服务
	

	
	
	可持续影响指标
	促进县域经济发展
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	老干部
满意度
	≧90%　

	
	
	
	县领导满意度
	≧90%　
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