  2021年部门整体支出绩效目标表
 填报单位：（盖章）	
	部门名称
	衡东县社会保险服务中心

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：566.33万元

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：  一般公共预算：566.33万元
	其中： 基本支出：332.33万元

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：234万元

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	部门职能
职责概述
	1、贯彻执行党和国家关于基本养老保险方面的方针政策和法律法规。在上级部门的指导下拟定年度工作规划、计划和管理办法，并组织实施。
2、负责拟订全县基本养老保险基金的收支计划，按照上级要求编制基金预决算，管理全县社会养老保险基金。负责全县统筹外代发资金的管理和给付工作。
3、负责全县职业年金、企业年金的归集、经办管理和领取待遇资格审核工作。负责全县被征地农民养老保险的经办工作。
4、负责全县用人单位及个人的基本养老保险参保登记，协助缴费基数核定。负责全县基本养老保险参保对象的个人账户管理、权益记录和关系转移接续工作。
5、负责全县参保对象领取养老保险待遇资格的审核、待遇标准的确定和给付;负责全县社会养老保险参保人员死亡待遇计算、审核工作;负责全县社会养老保险基金和经办业务的稽核、内部审核和风险防控工作。
6、负责全县在职村（居）委会干部代缴城乡居民养老保险保费工作。
7、负责全县社会养老保险业务统计工作。负责养老保险信息系统应用、维护及数据管理工作，推动养老保险大数据应用及“互联网+”工作。负责养老保险的档案整理、归档工作。
8、负责与税务部门建立沟通协商机制，协调、配合社会保险费的征收工作。
9、负责全县社会养老保险的政策咨询、宣传工作。
10、完成县人力资源和社会保障局交办的其他任务。

	整体绩效目标
	1、统筹全县社会保险参保申报、审核和基金征缴管理工作，全面完成全年任务；2、负责核定、兑付养老保险待遇，做好全县机关事业单位、企业职工、城乡居民等退休人员养老金拨付发放工作，做好城乡居民死亡丧葬补助的发放和养老保险费补贴等民生工作；3、维护易联众、创智和宇、金保工程等网络系统，保障系统安全高效运行。

	部门整体支出
年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位

	
	



产出指标
































效益指标
	数量指标
	财政供养人员
	39人

	
	
	
	部门单位履职、运转
	予以保障

	
	
	
	生存认证及稽核人数
	≥15万人

	
	
	
	被征地农民未参保人数
	
≥1700人

	
	
	
	本年度职业年金记实人数
	≥1333人

	
	
	


质量指标
	在职人员控制率
	≤100%

	
	
	
	公用经费、基本支出控制率
	≤100%

	
	
	
	生存认证、举报奖励准确率
	100%

	
	
	
	被征地农民参保完成率
	≥68%

	
	
	
	职业年金记实完成率
	100%

	
	
	成本指标
	人员经费
	≤299.67万元

	
	
	
	公用经费
	≤32.66万元

	
	
	
	生存认证和举报奖励经费
	≤20万元

	
	
	
	稽核工作经费
	≤10万元

	
	
	
	被征地农民养老贷工作经费
	≤10万元

	
	
	
	职业年金记实工作经费
	≤10万元

	
	
	时效指标
	计划完成时间
	2021年1月-2021年12月

	
	
	社会效益指标
	养老保险办事效率和水平不断提升
	效益显著

	
	
	
	基本养老保险参保率
	≥90%

	
	
	
	社保基金征缴同比增长率
	≥2%

	
	
	可持续影响指标
	社会保险制度更加公平可持续
	效益显著

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90%
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