
附件3
部门整体支出绩效目标表
（2020年度）
填报单位（盖章）：衡东县总工会          单位负责人（签名）：
	部门名称
	衡东县总工会　

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：132.74万元

	
	按收入性质分
	按支出性质分

	
	其中：公共财政拨款：132.74
政府性基金拨款：
纳入专户管理的非税收入拨款：

其他资金：
	其中：基本支出：67.74
项目支出：65

	部门职能职责概述
	1、维护职工的合法权益是工会的基本职责。
2、动员和组织广大职工群众积极参加改革建设，努力完成经济和社会发展任务，这是社会主义条件下，我国工会具有的一项社会职能。
3、工会代表和组织职工参与国家和社会事务管理，参与企业、事业和机关的民主管理。
4、教育职工不断提高思想、道德素质，建设有理想、有道德、有文化、有纪律的职工队伍，这是由工人阶级历史使命与工人阶级成员自身素质的需要确定的。


	年度总体目标
	1、组建基层工会215家，入会人数4500人，完成市总工会下达任务。
2、推荐全国劳模1人，省级劳模2人，慰问劳模100人，宣传劳模23人，达到尊重劳动模范、学习劳动模范，争当劳动模范的社会氛围。
3、帮扶困难职工200人，做好关爱职工工作，提升工会的凝聚力。

4、开展全县性职工乒乓球赛一次，羽毛球比赛一次，弘扬竞技体育精神，丰富广大干部职工的业余文化生活。

5、对抗疫职工进行慰问，促进消费。

6、完成县级安排驻点扶贫工作任务，确保全部贫困户脱贫。



	部门整体支出
年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	产出指标
	数量指标
	工会组织建设
	组建工会215家，入会人数4500人

	
	
	
	劳模评选、管理
	推荐全国劳模1人，省级劳模2人，慰问劳模100人，宣传劳模23人

	
	
	
	困难职工帮扶
	帮扶困难职工200人

	
	
	
	职工文体活动
	开展全县性职工乒乓球赛一次

	
	
	
	扶贫工作
	完成县级安排驻点扶贫工作任务

	
	
	
	抗疫工作
	慰问抗疫职工5000人

	
	
	质量指标
	工会组织建设
	建会率达90%、入会率90 %

	
	
	
	劳模评选 管理
	尊重劳动模范、学习劳动模范，争当劳动模范

	
	
	
	困难职工帮扶
	应帮尽帮，改善困难职工生活

	
	
	
	职工文体活动
	丰富广大干部职工的业余文化生活

	
	
	
	扶贫工作
	贫困户全部脱贫

	
	
	
	抗疫工作
	稳定职工队伍，促进消费

	
	
	时效指标
	工会组织建设
	1月至9月

	
	
	
	劳模评选 管理
	4月至5月

	
	
	
	困难职工帮扶
	1月至12月

	
	
	
	职工文体活动
	4月至10月

	
	
	
	扶贫工作
	1月至12月

	
	
	
	抗疫工作
	2月至5月

	
	
	成本指标
	工会组织建设
	≦134万元

	
	
	
	劳模评选 管理
	≦18万元

	
	
	
	困难职工帮扶
	≦50万元

	
	
	
	职工文体活动
	≦20万元

	
	
	
	扶贫工作
	≦25万元

	
	
	
	抗疫工作
	≦120万元

	
	
	
	人员经费
	≦230万元

	
	
	
	公运经费
	≦210万元

	
	效益指标
	经济效益指标
	无
	

	
	
	社会效益指标
	劳模评选 管理
	尊重劳动模范、学习劳动模范，争当劳动模范

	
	
	
	困难职工帮扶
	改善困难职工生活

	
	
	
	职工文体活动
	丰富广大干部职工的业余文化生活

	
	
	可持续影响指标
	无
	

	
	满意度指标
	满意度指标
	会员满意度≥90%


填表人（签名）：向琼燕  联系电话：13875601363  填表日期：2020年7月 3日
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