附件1：

2023年度部门整体支出绩效自评报告

一、单位基本情况

（一）部门主要职责

衡东县委党校是在县委直接领导下培养党员领导干部和理论干部的学校，是县委的重要工作部门，是培训轮训党员领导干部的主渠道。其职责是：

1、培训轮训各级党员领导干部及后备干部，培养理论干部。

2、承办党委和政府举办的专题研讨班。

3、围绕国际国内出现的新情况新问题开展科学研究，承担党委和政府下达的调研任务，推进理论创新。

4、针对改革开放和社会主义现代化进程中的重大理论和现实问题，开展马克思主义中国化最新成果的理论宣传，开展党的路线、方针、政策的宣传。

5、按照国家有关法律法规和政策规定，开展其他形式的干部继续教育和培训。
（二）人员编制情况

县委党校是全额拨款单位，实有编制数36人，在职26人，退休人员10人，遗属补助人员2人。
二、预算支出及绩效情况
（一）部门预决算情况

1.部门预算情况

2023年年初预算安排收入697.07万元，其中一般公共财政拨款697.07万元；2023年年初预算安排支出697.07万元，其中：基本支出361.07万元，项目支出336万元。

2.部门决算情况（含年中预算追加情况）

2023年决算总收入822.09万元，较预算增加181.72万元，总支出822.09万元，其中：基本支出368.61万元，占总支出的45％；项目支出453.48万元，占总支出的55％。差异产生的主要原因是根据单位职能，全年有追加项目支出，项目资金大于基本支出。

3.“三公"经费执行情况

2023年“三公"经费预算数0.9万元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车购置及运行维护费0万元，公务接待费0.9万元。“三公"经费决算数0.9万元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车运行维护费0万元，公务接待费0.9万元。

4.政府采购执行情况

2023年度政府采购支出123.46万元，其中：货物55.46元，工程50万元，服务18万元。

5.资产管理情况

2023年年末资产总额406.71万元，负债总额161.3万元，净资产245.41万元。截至2023年12月31日，固定资产账面原值177.04万元，在用资产177.04万元，资产使用率100%。

（二）资金使用及绩效情况
1.整体绩效目标完成情况

整体支出完成情况良好，年初预算为697.07万元，全年执行数为822.09万元。其中：基本支出368.61万元，占总支出的45％；项目支出453.48万元，占总支出的55％。全年正常履职、运转。举办培训班次21期，规模人数达2816人次。其中，主体班3期，133人次，专题培训班6期，489人，部门培训班12期，2194人次；深入基层一线开展党的二十大宣讲26场，共培训学员3300余人次；全年发表论文15篇，上交省市县课题共6项；组织教师队伍开展集体学习15次，3名教师到省以上平台接受培训。
项目绩效目标完成情况（仅对50万元以上的项目资金进行分项说明）

2023年本部门项目支出预算453.48万元，主要于主体班和部门班培训、住宿楼及办公楼维修维护等方面而发生的支出。

（1）主体班及部门班专项培训经费，包括2023年主体班及部门班专项经费支出260万元，实际执行260万，执行率100%。
（2）干教专项经费，支出60万元，主要用于师资、业务培训交流，培训服务等等方面。实际执行60万元，执行率100%。

（3）办公楼及住宿楼维修经费，支出50万，实际执行50万，执行率100%。
三、存在的问题及改进措施

（一）预算编制环节，预期支出金额与实际支出存在差异。
（二）绩效评价缺乏客观统一的评价标准，导致评价时较依赖主观判断。
（三）加强预算绩效管理，规范支出的同时，对各项支出的效果进行跟踪，将预算绩效管理融入到单位日常管理中。
