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关于做好衡阳市第二届优秀专家人才
摸底推荐工作的通知
	
市直各相关单位，驻衡高校，各县市区委组织部，市属园区组织人事部门：
为深入实施“十四五”人才雁阵行动计划，进一步壮大人才“头雁”方阵，充分发挥优秀人才示范引领作用，根据《衡阳市优秀专家人才选拔管理办法》（衡人才办通〔2022〕3号，以下简称《选拔管理办法》）规定，经市委、市政府领导同意，开展衡阳市第二届优秀专家人才摸底推荐工作。现就有关事项通知如下：
1、 推荐范围及对象
（一）衡阳市行政区域内的经营管理人才、专业技术人才、高技能人才、农村实用人才、社会工作人才以及其他各类优秀人才。
（二）公务员及参照《中华人民共和国公务员法》管理的事业单位工作人员原则上不列为推荐对象。
二、推荐条件
推荐对象应当模范遵守宪法和法律，具有良好的道德品行和不断创新的科学精神，全职在衡阳工作5年以上、柔性在衡阳工作2年以上，并在各自领域取得突出成绩、作出较大或重要贡献。
（一）突出贡献专家。推荐人选不受年龄、学历、职称、身份等限制，一般从市委人才办已经认定的A类（国内外领军人才）、B类（国家级领军人才）高层次人才，或具备《选拔管理办法》规定的三个条件之一，或相当于上述条件的优秀专家人才中推荐。在行业领域内作出特别重大贡献，尚未认定为A、B类高层次人才的，可由各地各单位视情况推荐。2021年评选的首届“衡阳市优秀专家”也可申报参评。首届“衡阳市突出贡献专家”属终身荣誉，不再推荐参评。
（二）优秀专家。推荐人选年龄一般不超过60周岁。一般从已经认定的C类（省级领军人才）及以上高层次人才，或具备《选拔管理办法》所列的十六种情形之一的人才中推荐。相当于C类及以上高层次人才的也可推荐。2021年评选的首届“衡阳市优秀人才”也可申报参评。
（三）优秀人才。推荐人选年龄一般不超过55周岁。同时，符合《选拔管理办法》规定的其他条件。一般从已经认定的C类高层次人才，或D类（市级领军人才）中接近C类标准的高层次人才中推荐。相当于C、D类标准的优秀人才也可进行推荐。
三、推荐程序及分工
本次推荐工作按照“行业为主、差额推荐、逐级审核、评审择优”的原则进行。
（一）摸底申报。各县市委组织部、园区组织人事部门组织辖区内单位开展宣传发动和摸底工作，对符合条件的对象组织填写《衡阳市优秀专家人才推荐表》（附件2），并按人才类别向市直行业系统主管部门报送。其中：科技领域人才报市科技局，工业企业经营管理和工程技术领域人才报市工信局，技校教师和高技能人才领域人才报市人力资源和社会保障局，中小学、中职、特殊教育领域人才报市教育局，医疗卫生领域（含南华大学附属医院）人才报市卫健委，农业技术人员和农村实用人才领域人才分别报市农业农村局、市林业局、市水利局，宣传、文化、旅游、体育、新闻出版领域人才报市委宣传部，金融保险领域人才报国家金融监督管理总局衡阳分局，社会工作人才报市委社会工作部，驻衡高校（不含附属医院）和其他领域人才直接报市委人才办。报送时间截至11月1日。报送材料（推荐表及佐证材料）可在“雁城英才一体化平台”上传。
（二）部门推荐。市直相关部门在各地各单位申报基础上，结合高层次人才认定工作和平时掌握情况，对申报对象资格条件进行审核，按照分配名额（附件1）确定初步推荐人选，并于11月8日前在“雁城英才一体化平台”审核呈报。
（三）评审比选。市委人才办邀请行业领域领军人才等专家对部门推荐人选进行评审排序。市委人才办根据专家评审意见进行综合比选，确定拟考察对象报市委人才工作领导小组领导审定。
（四）实地考察和公示。市委人才办组织相关部门，分行业领域对市优秀专家人才考察对象进行实地考察，并进行联合审查。考察合格后拟定公示人选报市委人才工作领导小组会议审定。
四、相关要求
一要提高思想认识。评选优秀专家人才，是今年全市人才工作的重点任务，也是我市人才工作的创新举措，全市广大人才和干部群众对此高度关注。各地各部门要站在落实人才强市战略、创新人才评价机制、优化人才发展生态的高度，进一步提高思想自觉和行动自觉，认真做好优秀专家人才推荐工作。
二要深入宣传发动。各地各部门要结合高层次人才分类认定工作，广泛宣传优秀专家人才评选的意义、条件、作用、待遇保障等，切实提升人才参与度，激励广大人才不断创先争优。要及时掌握人才思想动态和舆论动态，强化思想引导，排除风险隐患，确保推荐工作平稳顺利进行。
三要严格把握标准。各行业主管部门（单位）要严格按照范围、条件、程序进行摸底，做到全面覆盖、优中选优，特别是同一领域、同一单位人选较多的，要对人选的业绩贡献进行综合比较，真正把德才兼备、社会公认度高的优秀人才推荐上来。对推荐人选的材料要认真审核、严格把关，确保真实有效、客观公正。对于弄虚作假、谎报业绩的，一律取消推荐资格，并视情况追究相关部门和人员责任。
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衡阳市优秀专家人才推荐表








	推荐对象姓名：
	

	所在工作单位：
	

	推 荐 部 门：
	






中共衡阳市委组织部印制
二〇二四年十月


填 表 说 明

1. 本表统一采用标准小四号仿宋字体填写，A4纸双面打印，骑缝装订。请勿加页。
2. 行业领域按照：①科技领域；②工业企业经营管理和工程技术人员领域；③技校教师和高技能人才领域；④中小学、中职、特殊教育领域；⑤医疗卫生领域（含南华大学附属医院）；⑥农业技术人员和农村实用人才领域；⑦宣传、文化、旅游、体育、新闻出版领域；⑧金融保险领域；⑨社会工作领域；⑩驻衡高校等其他领域。仅填写对应序号。
3. 政治面貌填写党派名称，如果未加入党派，请填写“无党派”或“群众”，不要空栏。
4. “职业资格”栏：填写本人获得的国家职业资格名称。
5. “专业技术职务”栏：填写本人在现工作单位有效聘期内的职称名称。
6. “学历学位”栏：填写本人获得的最高学历学位。
7. “毕业学校”栏：填写本人获得最高学历学位的学校院系。
8. “工作单位”栏：填写全称。
9. “主要业绩”栏：内容文字要简练、清楚，突出本人特点，反映真实情况。




	

姓  名
	
	性别
	
	民族
	

	居民身份证号
	
	出生年月
	 年    月

	参加工作
时  间
	 年     月
	手机号码
	

	行业领域
	
	政治面貌
	

	职业资格
（技能等级）
	
	专业技术
职务
	

	毕业专业及
学校
	
	学历学位
	

	现工作单位及职务
	
	专业研究方向
	

	国内外主要专业、行业协会或学术组织任职情况

	专业、行业或学术组织（全称）
	担任职务
	时间

	
	
	

	
	
	

	获得荣誉奖励情况

	荣誉奖励名称
	授予颁布单位
	层级
	授予时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	入选人才工程和人才认定类别情况

	项目名称
	授予颁布单位
	层级
	授予时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	主要业绩（包括近五年参加完成的主要科研和工程项目、主要论著、获得专利、经营管理业绩、取得经济社会效益情况等，不另加页）

	（1）主要成果：①“××××”项目，××年获得××奖，为第×完成人；②“××××”项目，××年获得××奖，为第×完成人；还有××奖×项，为第×完成人；③“××××”发明专利，××年获得××发明专利。

（2）著作、论文：《××××》，××年××出版社出版，第×作者；“××”论文，××年××期《×××》上发表，为第×作者；在核心期刊上共发表论文××篇，第一作者××篇。

（3）工作业绩及效益：“××项目或工程，属国家或省××级别，××年开始实施，目前取得××成就，创造××经济社会效益，本人的作用是××（主持人、总工程师、总设计师等）。作为×××单位的经营管理者，采用×××管理方法，单位处于×××地位。

（4）评价：××著名专家认为，×××项目（成果、产品、论著等）达到×××水平，本人×××方面的水平、业绩达到×××水平。


















	所在单位推荐意见
	







负责人签名：                   单位（盖章）
                            年    月    日


	市直行业主管部门
推荐意见
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