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填报单位：衡东县人力资源和社会保障局
	部门名称
	衡东县人力资源和社会保障局

	年度预算申请（万元）
	资金总额：711.65

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：一般公共预算：
	其中：基本支出：517.65

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：194

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金
	

	部门职能
职责概述
	主要承担全县的社会保障、人才管理、人事代理、就业创业、维权执法等职能

	整体绩效目标
	1、就业创业保障提升。2、社会保险扩面提质。3、人事人才进展有序。4、劳动关系和谐有序。5、公共服务提升。

	部门整体支出  年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位

	
	产出指标
	数量指标
	财政供养人员
	
	45人

	
	
	
	单位履职、运转
	予以保障

	
	
	质量指标
	在职人数控制率
	≤100%

	
	
	
	公用经费控制率
	≤100%

	
	
	成本指标
	保障财政供养人员
	≤473.11

	
	
	
	保证单位正常运转
	≤44.54

	
	
	时效指标
	完成单位职责及上级交办任务
	年度内完成

	
	
	社会效
益指标
	就业创业保障提升
	予以保障

	
	
	
	劳动关系和谐发展
	予以保障

	
	
	社会公众或服务
对象满意度
	群众满意率
	≥90%
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