2022年部门整体支出绩效目标表



填报单位：衡东县扶贫开发办公室


单位：万元


	部门名称
	衡东县扶贫开发办公室

	




年度预算申 请
	资金总额
	404.6

	
	按收入性质分：404.6
	按支出性质分：404.6

	
	其中：  一般公共预算：404.6
	其中:    基本支出：254.6

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：150

	
	
	其中:

	
	
	

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	








部门职能概述
	( 一) 负责全县扶贫开发工作的统筹协调、服务指导和监督管理工作。
(二) 负责拟订全县扶贫开发发展规划、扶贫标准、政策措施、 目标任务和年度计 划，并组织实施；参与拟订涉及贫困地区经济社会发展的政策和规划。
(三) 负责会同有关部门开展扶贫开发相关项目和资金的使用管理、绩效评估和监督 检查等工作，指导扶贫开发项目的实施。
(四) 负责组织开展扶贫信息体系建设，建立扶贫开发统计监测体系，承担全县扶贫 开发情况的统计、监测和动态调整；负责指导扶贫系统统计和信息化建设工作；负责 扶贫开发宣传工作。
(五) 负责组织、协调、指导全县脱贫攻坚工作，组织实施精准扶贫、精准脱贫工 作；负责开展扶贫业务培训。
(六) 负责会同有关部门组织开展全县脱贫攻坚督查、考核工作。
(七) 负责指导和协调全县社会力量参与扶贫开发；协同有关部门拟订驻村帮扶计 划，组织协调县直机关、驻衡各单位的驻村帮扶工作。
(八) 承担协调扶贫开发系统风险防控、涉贫信访和舆情处置工作责任。
(九) 配合纪委监委、审计部门做好扶贫开发相关项目和资金的审计、检查工作。
(十) 统筹协调县对口扶贫协作有关工作。
(十一) 承办县扶贫开发领导小组的日常工作和交办的其他事项。
(十二) 承办县委、县政府交办的其他事项。

	
整体绩效目标
	通过预算执行，保障单位履职、运转。协调、指导和监管全县的乡村振兴工作，拟定 全县乡村振兴计划并组织实施，建设全县乡村振兴项目库并进行资金分配及管理，组 织开展扶贫信息体系建设，开展全县乡村振兴督查考核，积极开展乡村振兴业务进行 培训等，全面完成我县的乡村振兴任务。

	




本年度 绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位

	
	



产出指标
	

数量指标
	财政供养人员
	在职25人

	
	
	
	部门单位履职、运转
	予以保障

	
	
	

质量指标
	在职人员控制率
	严格按三定方案执行≤100%

	
	
	
	公用经费控制率
	严格按部门预算执行≤100%




2022年部门整体支出绩效目标表



填报单位：衡东县扶贫开发办公室


单位：万元


	






本年度 绩效指标
	


产出指标
	

成本指标
	财政供养人员
	≤242.1万元

	
	
	
	部门单位履职、运转
	≤12.5万元

	
	
	时效指标
	基本支出
	本年度1-12月份

	
	

效益指标
	社会效益 指标
	全年乡村振兴工作任务
	确保完成

	
	
	可持续影 响指标
	全县乡村振兴工作水平
	持续增强

	
	满意度指 标
	社会公众
或服务对
象满意度
指标
	
所有农户满意度
	
≥95%




填报人：许仁芳       联系电话：18073416395         填报日期：      单位负责人签字：
