附件1：

2023年度部门整体支出预算绩效目标申报表
[bookmark: _GoBack]填报单位：（盖章）	                                        单位：万元        
	部门名称
	草市镇人民政府

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：1466.64万元

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中： 一般公共预算：1466.64万元
	其中： 基本支出：1466.64万元

	
	       政府性基金拨款：
	       

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	       

	
	       其他资金：
	

	部门职能
职责概述
	1、执行上级国家行政机关的决定、命令和国家制定的法令、法规，接受同级党委的领导，执行本级人民代表大会的各项决议，并报告执行决议、决定和命令的情况。
2、制定并落实本行政区域的经济计划和措施，促进产业结构调整及其他经济保持平衡协调发展，全面提高人民群众的生活水平和生活质量。
3、承担国有资产、集体资产管理、监督及增值保值责任;保护公民私人所有合法财产，保障集体经济组织应有的自主权;监督企业和各种经济联合体、个体户认真执行国家的法律、法令和政策，履行经济合同。
4、加强乡镇级财政的监督和管理，按计划组织、管理镇财政收入和支出，执行国家有关财经纪律和政策，保证国家财政收入的完成;做好统计工作。
5、指导、支持、帮助村(居)民委员会的组织制度建设和业务建设，促进村(居)民委员会民主自治。
6、制定和组织实施乡、村建设规划;加强公用、市政设施、水利建设和管理以及房屋土地管理和环境综合整治工作，保护和改善生活环境和生态环境。
7、协助和支持设置在本行政区域内不隶属于乡镇的国家机关和企事业单位工作，监督其遵守和执行国家的法律、法规和政策。

	整体绩效目标
	1：保障机构正常运转，保障日常办公、会议的正常开展和公务用车维护等。
 2：保障职工基本工资福利待遇，支付购买劳务费，配合全乡常规、紧急工作。
3：确保乡村环境卫生，提高乡镇知名度，打造文化旅游小镇和文明创建示范乡镇4：巩固脱贫成果，做好乡村振兴工作，确保脱贫户无返贫风险，实现村民稳定增收；应对突发社会事务，做好特殊群体帮扶。
5：做好民政、医社保、农林水和综治维稳等工作，促进乡镇经济发展，维护社会和谐稳定，增加群众幸福感。  

	部门整体支出
年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位

	
	产出指标
	数量指标

	财政供养人数
	71人

	
	
	
	部门履职远转
	争取报障

	
	
	质量指标

	在职人员控制律
	≤100%

	
	
	
	公用经费控制率
	≤100%

	
	
	成本指标

	保障财政供养人员
	714.64万元

	
	
	
	保障单位正常运转
	752万元

	
	
	时效指标

	完成职责及任务期限
	年度内及时完成

	
	效益指标

	经济效益指标
	居民人均收入
	提高

	
	
	社会效益指标

	城镇化建设
	加快

	
	
	生态效益指标
	环境卫生改善，农林水资源环境得到保护
	有效保护

	
	
	
	乡村绿化水平
	提高

	
	
	可持续影响指标
	持续保障政府机关正常运行，做好稳定发展服务工作，持续提升人民群众幸福指数
	持续保障

	
	
	
	促进经济发展
	有效提高

	
	
满意度
指标
	社会公众或服务对象满意度
	群众满意度
	98%以上



填表人：陈德          联系电话：18773939496          单位负责人签字：


