
2022年部门整体支出绩效目标表

填报单位：（盖章）
	部门名称
	衡东县就业服务中心

	年度预算申请（万元）
	资金总额：517.65

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：一般公共预算：517.65
	其中：基本支出：242.65

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：275

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金
	

	部门职能
职责概述
	（1）配合人社等部门制定和完善就业再就业政策，落实职业介绍补贴、职业培训补贴、公益性岗位补贴、社会保险补贴、职业技能鉴定补贴、特定就业政策补贴、小额贷款担保基金和微利项目的小额担保贷款贴息以及扶持公共就业服务等政策。并提供就业政策法规咨询服务；
（2）开展统筹城乡就业工作，统筹做好城乡各类群体的就业服务工作；
（3）建立就业困难人员和农村贫困户数据库，对就业困难人员和农村贫困户实施就业援助，建立就业援助长效机制；
（4）加强失业保险业务和基金管理，完善和落实失业调控政策措施；
（5）在劳动保障行政部门指导下，组织实施劳动力资源调查和就业与失业情况统计分析工作；
（6）指导人力资源服务中心发布市场工资指导价位信息、职业供求信息和职业培训信息，提供职业指导、职业培训、职业介绍、创业培训、小额担保贷款、劳动保障事务代理等服务；
（7）指导办理就业登记、失业登记等事务，管理辖区内失业人员档案；
（8）指导本行政区域内公共就业服务体系的建设和业务工作、就业服务功能的拓展，定期对工作人员进行业务知识培训；
（9）承办劳动保障行政部门交办的其他工作。

	整体绩效目标
	通过预算执行，保证正常工作运转。 

	部门整体支出  年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位

	
	产出指标
	数量指标
	财政供养人员
	
	≤22人

	
	
	
	部门单位履职、运转
	予以保障

	
	
	质量指标
	在职人员控制率
	≤100%

	
	
	
	公用经费、基本支出控制率
	[bookmark: _GoBack]≤100%

	
	
	成本指标
	人员经费
	≤231.65万元

	
	
	
	公用经费
	≤11万元

	
	
	时效指标
	计划完成时间
	2022年1月-12月

	
	效益指标

	社会效
益指标
	失业保险办事效率和水平不断提升、保障失业人员基本生活
	予以保障

	
	
	
	保障贫困劳动力灵活就业、致富脱贫
	予以保障

	
	
	可持续影
响指标
	社会保险制度更加公平可持续
	予以保障

	
	
	社会公众或服务
对象满意度
	服务对象满意度
	≥90%

	
	


填表人:         联系电话:         填报日期:         单位负责人签字:

