
2022年部门整体支出绩效目标表

填报单位：（盖章）
	部门名称
	衡东县残疾人联合会

	年度预算申请（万元）
	资金总额：318.98

	
	按收入性质分：318.98
	按支出性质分：318.98

	
	其中：一般公共预算：318.98
	其中：基本支出：298.98

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：20

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金
	

	部门职能
职责概述
	（一）、负责县政府残疾人工作协调委员会日常工作，完成县委、县政府和上级残联下达的工作任务。
（二）、代表政府制定和编制全县残疾人事业发展规划，下达计划任务，发展残疾人事业。
（三）、实行“代表、服务、管理”的职能，弘扬人道主义，宣传残疾人事业，动员社会力量理解、尊重、关心、帮助残疾人，起好桥梁和纽带作用。
（四）、加强法制建设，维护残疾人合法权益。开展法律服务和法律援助，做好信访案件的接待和处理工作，进行执法检查，促进残疾人保障法及优待规定的落实和有效开展。
（五）、团结教育残疾人遵纪守法，履行应尽的义务，发扬乐观进取精神，树立自尊、自信、自强、自立精神，为社会主义新农村建设作贡献。 
（六）、加强乡（镇）、村（社）基层残疾人组织建设，充分发挥其作用。 
（七）、发挥职能作用，结合我县残疾人工作实际，认真做好残疾人康复、教育、就业、扶贫、办证等工作。

	整体绩效目标
	目标：1.通过预算执行，保障单位履职、运转。积极推进项目建设，充分发挥管理、服务、协调作用，收集信息提出建议，为县委、政府提供决策参考依据。
2.加强残疾人组织建设和残联干部队伍建设，打造高素质残疾人工作者队伍，完善残疾人基本服务状况和需求信息动态更新机制，推进智能化残疾人证的推广使用工作。
3.完善残疾人合法权益，实施贫困残疾人家庭无障碍改造，开展普法宣传活动，推动信访工作规范化、制度化。
4.深入开展残疾人精准康复服务行动，加强康复人才培养，提升康复工作管理水平。
5.促进残疾人就业，落实残疾人大学生、高中生和贫困残疾人家庭子女资助工作，协同开展贫困重度残疾人照护服务工作，实施残疾人创业扶持和阳光增收计划，组织和参加残疾人职业技能大赛。

	部门整体支出  年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位

	
	产出指标
	数量指标
	财政供养人员
	在职28人，退休3人
	

	
	
	
	部门单位履职、运转
	予以保障

	
	
	质量指标
	在职人员控制率
	≦100%

	
	
	
	部门单位履职、运转
	予以保障

	
	
	成本指标
	人员经费
	≤272.2万元

	
	
	
	公用经费
	≤26.78万元

	
	
	时效指标
	完成单位职责及上级交办的各项任务时限
	年度内及时完成

	
	效益指标

	社会效
益指标
	保障残疾人合法权益
	保障单位正常运转

	
	
	可持续影
响指标
	为全县残疾人事业持续健康发展残疾人生活状况提高率
	≥90%

	
	
	社会公众或服务
对象满意度
	为全县残疾人事业持续健康发展残疾人生活状况提高率
	≥90%
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