
衡东县劳动保障监察大队2022年部门整体支出绩效目标表

填报单位：（盖章）
	部门名称
	衡东县劳动保障监察大队

	年度预算申请（万元）
	资金总额：183.04万元

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：一般公共预算：
	其中：基本支出：142.04万元

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：41万元

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金
	

	部门职能
职责概述
	1、 负责宣传中华人民共和国劳动法、劳动合同法等法律、法规、规章；
2、 负责检查和督促辖区域内用人单位遵守、贯彻、执行法律、法规、规章的行为；
3、 负责查处用人单位违法、违规、违章的行为，对违法用人单位依法移送司法机关处置；
4、 完成县委、县政府、县人力资源和社会保障局交办的其他工作。

	整体绩效目标
	1、 通过预算执行，保证本单位工作的正常运转；
2、 以维护劳动者合法权益为宗旨，以贯彻落实劳动保障法律、法规为重点，进行法律、法规宣传、劳动用工备案、劳动合同签订、专项检查。解决拖欠农民工工资建立健全劳动用工管理长效机制，确保根治欠薪工作良好发展。为我县社会稳定构建和谐劳动关系等工作做出应有的贡献。

	部门整体支出  年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位

	
	产出指标
	数量指标
	财政供养人员
	
	14人

	
	
	质量指标
	在职人员控制率
	≤100%

	
	
	
	公用经费控制率
	≤100%

	
	
	成本指标
	人员经费控制率
	≤129.58万元

	
	
	
	公用经费控制率
	≤12.46万元

	
	
	时效指标
	年度内及时完成各项工作任务
	2022年1月-2022年12月

	
	效益指标

	社会效
益指标
	有力维护劳动关系和谐稳定
	

	
	
	可持续影
响指标
	社会稳定持续发展
	

	
	
	社会公众或服务
对象满意度
	社会公众对相关工
作的满意度

	
	≥95%
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