2022年项目支出绩效目标表
	填报单位：衡东县卫生健康局                              单位：万元

	项目支出名称
	卫计人员培训及奖励经费
	预算部门
	衡东县卫生健康局　

	年度本级
预算金额
	50
	该项目支出上级资金
	（分级填报）

	项目支出实施期
	2022年1-12月

	实施期绩效目标
	深化医药卫生体制改革，务实推进县域医联体和专科联盟，大力加强分级诊疗体系建设，实行“三医”联动，着力提升综合管理能力和县域医疗服务水平，切实增强人民群众就医获得感和满意度。

	本年度绩效目标
	进一步加强我县卫生人才培养和队伍建设，全面提高我县医疗卫生专业技术整体素质和服务能力

	本年度
绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	业务培训次数
	10次
	计划标准

	
	
	
	培训人数
	1200人
	计划标准

	
	
	
	参加进修人数
	6人
	

	
	
	质量指标
	业务培训次数完成率
	≥100%　
	计划标准

	
	
	
	培训人员考核合格率
	≥100%
	计划标准

	
	
	
	进修人员考核合格率
	≥100%
	计划标准

	
	
	时效指标
	计划完成时间
	2022年1-12月　
	2022年1-12月

	
	
	成本指标
	卫计人员培训及奖励经费　
	≤50万　
	

	
	
	可持续影响指标
	医疗质量安全
	≥95%
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	服务对象满意度　
	　≥85%
	行业标准
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