
2022年项目支出绩效目标表
填报单位：（盖章）衡东县总工会              单位：万元
	项目支出名称
	工会经费
	预算部门
	衡东县总工会

	年度本级
预算金额
	340
	该项目支出上级资金
	   （分级填报）

	项目支出实施期
	全年

	实施期绩效目标
	1、推荐市级劳动模范4人，全国五一劳动奖章1人，慰问劳模100人，宣传劳模30人。
2、帮扶困难职工300人，职工医疗互助参加人数15000人。
3、开展全县性职工拔河比赛一次，弘扬竞技体育精神，丰富广大干部职工的业余文化生活。
4、创建市级模范职工之家3家，评选县级模范职工之家20家。

	本年度绩效目标
	1、推荐市级劳动模范4人，全国五一劳动奖章1人，慰问劳模100人，宣传劳模30人。
2、帮扶困难职工300人，职工医疗互助参加人数15000人。
3、开展全县性职工拔河比赛一次，弘扬竞技体育精神，丰富广大干部职工的业余文化生活。
4、创建市级模范职工之家3家，评选县级模范职工之家20家。

	本年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标

	数量指标
	劳模评选、管理
	推荐全国五一劳动奖章1人，市劳模4人；慰问劳模100人，宣传劳模30人
	历史标准

	
	
	
	困难职工帮扶
	帮扶困难职工300人
	历史标准

	
	
	
	职工文体活动
	拔河比赛1次
	历史标准

	
	
	
	模范职工之家创建
	创建市级模范职工之家3家，评选县级模范职工之家20家
	历史标准

	
	
	质量指标
	劳模评选、管理
	[bookmark: _GoBack]≥95%
	历史标准

	
	
	
	困难职工帮扶
	≥95%
	历史标准

	
	
	
	职工文体活动
	≥95%
	历史标准

	
	
	
	模范职工之家创建
	≥60%
	历史标准

	
	
	时效指标
	劳模评选、管理
	4月至5月
	历史标准

	
	
	
	困难职工帮扶
	1月至12月
	历史标准

	
	
	
	职工文体活动
	4月至10月
	历史标准

	
	
	
	模范职工之家创建
	3月至11月
	历史标准

	
	
	成本指标
	劳模评选、管理
	≦10万元
	历史标准

	
	
	
	困难职工帮扶
	≦80万元
	历史标准

	
	
	
	职工文体活动
	≦40万元
	历史标准

	
	
	
	模范职工之家创建
	≦100万元
	历史标准

	
	
	
	人员经费
	≦70万元
	历史标准

	
	
	
	公用经费
	≦40万元
	历史标准

	
	
	社会效
益指标
	劳模评选、管理
	劳模满意度≥90%
	历史标准

	
	
	
	困难职工帮扶
	职工满意度≥90%
	历史标准

	
	
	
	职工文体活动
	职工满意度≥90%
	历史标准

	
	
	
	模范职工之家创建
	职工满意度≥90%
	历史标准

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	会员满意度
	≥90%
	历史标准

	
	


填表人:向琼燕    填报日期:2022年4月8日   联系电话: 13875601363   单位负责人签字:


