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填报单位：（盖章）吴集镇人民政府                          单位：万元
	项目支出名称
	村级转移支付
	预算部门
	吴集镇人民政府

	年度本级
预算金额
	911.19
	该项目支出上级资金
	县级资金911.19

	项目支出实施期
	2022年度

	实施期绩效目标
	保障全镇32个行政村3个社区正常办公运转需求。

	本年度绩效目标
	    主要解决全镇32个行政村和3个社区的村民、居民最关心、最直接、最现实的利益问题，包括村各项公益事业建设，改善农村人居环境，实施乡村振兴战略、保障为村民办实事、做好事、解难事等支出。

	本年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标

	数量指标
	保障村（社区）正常办公运转
	32个行政村、3个社区
	予以保障

	
	
	
	财政供养村干部
	189人
	予以保障

	
	
	质量指标
	在职村干部控制率
	≤100%
	落实实施

	
	
	
	村（社区）公用经费保障率
	≤100%
	计划标准

	
	
	时效指标
	完成村级转移支付资金支出进度要求，保障全镇各村(社区）工作顺利开展
	2022年度
	落实实施

	
	
	成本指标
	保障村（社区）正常办公运转
	≤911.19万元
	计划标准

	
	效益指标
	经济效
率指标
	资金专款专用率
	100%
	计划标准

	
	
	
	全面开展乡村振兴
	≥95062人
	计划标准

	
	
	社会效
益指标
	保障村（社区）正常运转需求
	32个行政村、3个社区
	予以保障

	
	
	
	乡村更加稳定和谐发展
	≥95062人
	计划标准

	
	
	生态效
益指标
	完成年度村级项目，切实改善农村人居环境
	≤100%
	计划标准

	
	
	可持续影
响指标
	体现政策导向，长期保障工作平稳进行
	2022年度
	落实实施

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	村干部满意率
	≥90%
	计划标准

	
	
	
	群众对村干部满意率
	≥90%
	计划标准
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