
2022年项目支出绩效目标表

填报单位：衡东县人力资源和社会保障局       单位：万元
	项目支出名称
	劳动仲裁工作经费等
	预算部门
	衡东县人力资源和社会保障局

	年度本级
预算金额
	194
	该项目支出上级资金
	   （分级填报）

	项目支出实施期
	2022年1月1日－2022年12月31日

	实施期绩效目标
	劳动关系和谐发展、人事人才管理有序、公共服务水平提升、社保基金监管有力

	本年度绩效目标
	劳动关系和谐发展、人事人才管理有序、公共服务水平提升、社保基金监管有力

	本年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标

	数量指标
	受理劳动人事争议案件个数
	≥120起
	政策标准

	
	
	
	对全县事业单位人员进行慰问
	≥10人
	政策标准

	
	
	
	对全县科级以下的事业单位人员进行考核
	≥1次
	政策标准

	
	
	
	招考事业单位人员
	≥200人
	政策标准

	
	
	
	接收整理流动人员人事档案份数
	≥2000份
	政策标准

	
	
	
	社保政策集中宣传
	≥1次
	政策标准

	
	
	
	对企事业单位档案归档整理等
	≥1次
	政策标准

	
	
	
	纳入事业单位人事管理信息化建设个数
	≥200个
	政策标准

	
	
	
	开展社保基金现场检查次数
	≥2次
	政策标准

	
	
	
	聘请第三方专业机构对社保基金进行审计
	≥1次
	政策标准

	
	
	
	流动人员人事档案转递
	≥2000人
	政策标准

	
	
	
	对全县事业单位人员调资
	≥1万人
	政策标准

	
	
	
	对全县事业单位人员初、中级职称评审
	≥1次
	政策标准

	
	
	
	开展退休支部活动
	≥1次
	政策标准

	
	
	
	职业技能提升培训人数
	≥3000人
	政策标准

	
	
	质量指标
	劳动仲裁争议结案率
	≥90%
	历史标准

	
	
	
	全县事业单位人员慰问
	按政策执行
	政策标准

	
	
	
	机关事业单位年度考核和奖励
	按政策执行
	政策标准

	
	
	
	全县事业单位招考
	按政策执行
	政策标准

	
	
	
	流动人员人事档案管理完好率
	100%
	政策标准

	
	
	
	社保等相关政策宣传
	按政策执行
	政策标准

	
	
	
	全县企事业单位档案管理完好率
	100%
	政策标准

	
	
	
	人事管理信息化建设使用率
	100%
	政策标准

	
	
	
	社保基金监管年度监管覆盖率
	≥20%
	政策标准

	
	
	
	聘请第三方对社保基金运行的安全性审计
	出具审计报告
	政策标准

	
	
	
	流动人员人事档案转递完成率
	100%
	政策标准

	
	
	
	对全县事业单位人员调资完成率
	100%
	政策标准

	
	
	
	事业单位人员职称评审合格率
	100%
	政策标准

	退休
	
	
	退休支部活动参与率
	100%
	政策标准

	
	
	
	职业技能提升合格率
	100%
	政策标准

	
	
	时效指标
	按时完成工作任务
	年度内完成
	

	
	
	成本指标
	劳动仲裁工作经费
	≤18万元
	

	
	
	
	事业单位困难福利费
	≤10万元
	

	
	
	
	事业单位年度考核和奖励工作经费
	≤13万元
	

	
	
	
	事业单位招考工作经费
	≤28万元
	

	
	
	
	流动人员人事档案管理运行经费
	≤18万元
	

	
	
	
	12333全国统一咨询日宣传经费
	≤5万元
	

	
	
	
	全县企事业单位档案管理费
	≤18万元
	

	
	
	
	事业单位人事管理信息化建设经费
	≤15万元
	

	
	
	
	全县社保基金监管经费
	≤10万元
	

	
	
	
	风险防控第三方审计费
	≤15万元
	

	
	
	
	流动人员人事档案转递工作经费
	≤10万元
	

	
	
	
	工资调整工作经费
	≤10万元
	

	
	
	
	职称评审工作经费
	≤10万元
	

	
	
	
	退休支部活动经费
	≤4万元
	

	
	
	
	职业技能提升工作经费
	≤10万元
	

	
	效益指标
	社会效益指标
	城傎新增就业人员
	≥5000人
	

	
	
	
	职业技能培训
	≥3000人
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	群众满意率
	≥90%
	满意度调查
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