
2022年部门整体支出绩效目标表

填报单位：（盖章）
	部门名称
	衡东县政府办

	年度预算申请（万元）
	资金总额：

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：一般公共预算：871.41
	其中：基本支出：871.41

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金
	

	部门职能
职责概述
	（一）协助县政府领导同志审核或组织起草以县政府、县政府办公室名义发布的公文。指导全县行政机关公文处理工作。
（二）研究县政府各部门和各乡镇人民政府请示、报告县政府的事项，提出审核意见，报县政府领导同志审批。
（三）负责县政府会议的组织和服务工作，协助实施会议决定事项。
（四）根据县政府领导同志的指示或工作需要，对有关问题进行协调，提出处理意见，报县政府领导同志决定。
（五）办理中央、省、市和县政府领导同志的批示，并督促落实。督促检查县政府各部门和各乡镇人民政府对县政府决定事项的执行落实情况，及时向县政府报告。
（六）组织开展人大代表建议、政协委员提案办理工作。
（七）协助县政府领导同志做好需由县政府组织处理的突发事件应急处置工作；负责向国务院、省、市和县政府领导同志报告重要信息和情况；负责县政府值班工作。
（八）负责县政府机关后勤保障工作。
（九）指导起草《政府工作报告》，牵头组织县政府主要会议文件起草，参与县委重要会议的文件起草工作。
（十）负责组织或参与对改革开放和经济社会发展中重大问题的调查研究、决策咨询，提出政策性建议和咨询意见。
（十一）根据县政府领导同志指示，单独或组织、协同有关方面起草、修改县政府有关重要文件，起草县政府领导同志部分重要讲话等文稿，配合有关部门做好县政府重点工作新闻通报工作。
（十二）负责全县禁毒、金融工作。
（十三）完成县政府和县政府领导同志交办的其他事项。

	整体绩效目标
	1、通过预算执行，保证本单位工作的正常运转。
2、协调相关部门，保障县领导的指示落实到位，为县政府各项工作的推动服好务。

	部门整体支出  年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位

	
	产出指标
	数量指标
	本单位财政供养人员
	
	在职人员64人，退休41人。

	
	
	
	部门单位履职、运转
	予以保障

	
	
	质量指标
	在职人员控制率
	≤100%

	
	
	
	公用经费控制率
	≤100%

	
	
	成本指标
	人员经费
	754.2万元

	
	
	
	公用经费
	117.21万元

	
	
	时效指标
	年度内及时完成县委、县政府交办的各项任务
	年度内及时完成

	
	
	社会效
益指标
	人民群众幸福指数
	≧90%


	
	
	社会公众或服务
对象满意度
	居民满意率

	≧90%
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